第九課　神的家就是我的家
經文：帖前五12、13；來十三17。
讀經：帖前五12、13；來十三17。

教學目標：1.了解教會的行政組織

          2.能更實際得協助聖工

背誦聖句：弟兄們，我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人，就是再主裡制理你們，勸戒你們的。（帖前五12）
課前準備：在黑板畫上簡單的教會組織表，如80頁

本課內容：
今天老師要說「神的家就是我的家」。神的家是指甚麼地方？（教會。）教誨裡面有很多人，神才是真正的大家長？（主耶穌。）他怎管理這個家呢？（藉著聖靈的運行和聖經的話。）此外，主耶穌又感動很弟兄姐妹，幫忙管理教會，這些好幫手包括傳道、教會負責人、老師…等，他們在教會裡面，分別擔任不同的工作，同心合意的幫助教會，讓許多聖工可以順利推展，向靈恩佈道會、平常聚會、訪問信徒、宗教教育、婚喪禮…等，都需要他們的協助。陰天老師要向你們介紹這些好幫手的稱呼和工作內容，你們要仔細聽喔！
介紹好幫手：

　　首先，我門要介紹在教會中擔任傳福音工作的傳道，傳道士總會派遣到各地教會，負責牧養教會的信徒，平時除了在台上傳道之外，還要為軟弱不喜歡聚會的信徒代禱，並訪問他們，代領大家更專心學習道理。有誰知道我們教會的駐牧傳道叫什麼名字？能不能用一句簡單的話來形容呢？（提示：相貌、性情、身材。）
除了總會所派任的傳道人以外，教會的重要工作大都由教會的各股負責人來計畫與推行。（註：教會各股負責人數是依照信徒人數來選立的），可以分為：教牧股、宣道股、教育股、總務股、財務股，各股負責人通常推派被聖靈充滿、有好品德又有恩賜的同靈出來擔任，你們知道我們教會各股負責人的名字嗎？他們各負責擔任那些工作呢？
教牧股的工作有那些呢？他要負責教會中崇拜事奉工作的安排，比如：聚會安排表、靈恩會工作安排表等等，讓每一位同靈都能為天上的真神獻上自己的人一份力量，還有信徒日常生活的牧養，如：婚、喪禮的安排或協助，生病、軟弱同靈之輔導與關懷等工作。宣道股的工作：負責佈道工作事宜，如：分發見證傳單、至校園或社區中舉開室外佈道會、建立慕道者個人資料、慕道者聯誼會的安排等等，帶領信徒引領慕道者來信主。總務股所負責的工作非常繁多：負責採購、保管修理教會中的各種設備，信徒會籍的保管、文書的收發、教會印信、財產保管等，教會清潔、炊事工作、外賓來訪的接待或住宿安排等。財務股負責是為主耶穌保管信徒奉獻的錢，每一筆收入和支出，都要按照聖工需要或者工作計畫來使用，信徒奉獻時要開立奉獻收據，聚會結束後，奉獻箱的收入也要計算清楚，我們兒童聚會的奉獻金，由本班的教員點收後，再交給財務負責人開立收據。最後我們談談教育股的工作，教育股以下分成：幼稚班、幼年班、少年班、初級班、中級班、高級班，各班都有一個班負責，班負責要安排每一季的課表和邀請老師來上課、帶領教員家庭訪問等工作，你們知道少年班的班負責是誰呢？教育股要負責各學齡層的宗教教育工作及事工訓練的安排，讓我們能有機會學習如何服事別人。有沒有人知道我們教會的教育股負責人是誰？
教會各股的工作可以分成很多小組，組負責或班負責可以安排一些信徒來協助教會做好各種服事的工作，各位小朋友你會做什麼事呢？少年班的小朋友可以慢慢訓練領詩、司琴、環境整潔、分發傳單的工作，教會是神的家，也是神特別分別為聖的地方，是提供信徒崇拜、頌讚、禱告、服事工作的場所，所以來到教會，一定要確實保持教會的安靜與乾淨。

　　尊敬為教會工作的人

再過兩個星期世光的教會就要舉開靈恩佈道大會，教會裏每一個人似乎變得很忙碌，由於世光的爸爸擔任總務負責人，最近也就常常聽到爸爸喃喃自語的說：「得提醒ＯＯ執事，這一個安息日要分發佈道會工作安排表了。」「負責人要舉開職務會議時決定星期日教會要大掃除，不知道掃地工具夠不夠？」「傳單還要再加印一些……」「車棚漏水要修理……」爸爸平時有空就去教會看看，說是要看看工人修理得如何。此外，爸爸從好幾個星期前，就比平時更早起床禱告，世光常在睡眼惺忪時就聽到爸爸的禱告聲，世光深深覺得當負責人好辛苦喲！其實不只是負責人辛苦，傳道、訪問組、老師好像也很辛苦，他們最近都分別到各家去訪問、發傳單，希望有更多的人來參加靈恩會。
小朋友，你們是不是也留意到教會中工作人員的辛苦呢？（可以請小朋友說自己家人在教會中的工作情形。）他們都是甘心樂意的奉獻自己的才能、時間和金錢，任勞任怨的為神工作，管理神的家，教會中如果少了這些好幫手，那麼神的工作就不能順利推行了。所以你們對這些人要特別尊敬，順從他們的教導和安排，也要幫助他們。一起讀經：

（帖前五12、13）「弟兄們，我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人，就是再主裡制理你們，勸戒你們的。又因他們所做的工，用愛心格外尊執重他們，你們也要彼此和睦」。
（來十三17）「你們要依從那些引導你們的，且要順服，因為他們為你們的靈魂時刻儆醒，好像那將來交脹的人，你們要使他們交的時候快樂，不致憂愁，若憂愁你們就無益了。」
這兩節經文再一次提醒我們，教會中各種工作人員就像僕人，那麼謙卑勞苦的服事我們，位我們的靈魂得救費心費力，所以我們要尊重、順從他們，更要幫助他們。想想看：我們應該要怎麼做才對？（依各地教會情況指導，下列各項只供參考。）
1. 見到他們要微笑打招呼：如「陳傳道早安」「王執事好」不可以裝做沒看見。

2. 不可以直接叫他們的名字。

3. 聽從他們的教導。不可以在背後說他們的閒話，批評他們。

4. 為他們禱告，求神賞賜他們智慧和能力管理教會，又使他們的家庭平安快樂。
5. 順服他們所安排的工作。如邀請小朋友來聽道、打掃……等。
6. 常常參加聚會，表現出好行為，不要讓他們為我們擔心。
學習世光的榜樣

有一次安息日聚會，世光比較晚到，結果會堂已經沒有椅子可以坐，只好坐到隔壁的副堂，和帶著嬰兒的媽媽們坐在一起，嬰兒的哭鬧聲一直使世光不能專心聽道。回家後世光左思右想，忽然想到一件事，十分興奮，連忙去告訴爸爸：「爸爸！我覺得會堂的椅子不夠用，能不能建議教會多買一些。」哪知道他才一提出，爸爸便說道：「真巧！我們職務會才討論過。上次靈恩會教會添購了一些設備，目前還剩下一些錢，我們負責人就決定多訂製幾張椅子 ，讓大家來聚會時，可以坐在會堂安心的聽道，爸爸已經去訂做椅子了。感謝主！這個安息日便可以看到新椅子了！真謝謝您呀！世光，你真是細心。」
小朋友，世光怎麼幫助教會的工作人員？（留心觀察教會中缺少的東西，向他們反應。）對！如果你們照著做，也是間接的參與教會的聖工呢！
共習活動

一.活動名稱：小記者

二.活動目標：從採訪傳道、負責人和教育股的活動中，更加知道他們的工作內容和心聲。

三.活動前準備：

　1.邀請教會中的傳道、負責人和教育股前來參加。

　2.場地的安排如下：　　　　　方便採訪為原則。

　

　3.設計一張採訪表，以記錄採訪內容。

四.活動內容：

　1.主領教員介紹出席的傳道、負責人和教育股給小朋友認識。

　2.請傳道、負責人和教育股簡單的介紹自己工作的內容及甘苦。

　3.由兒童充當小記者，主動提出問題訪問傳道或負責人，並將訪問內容記錄下來。（如果兒童不會發問，教員也可幫他們提問題）採訪時間約15～20分。

　4.活動結束之後，主領教員做個簡單的結論，然後請傳道、負責人和教育股先離開。

　5.將兒童寫的採訪表收回。

五.活動後處理：整理兒童寫的採訪稿，將優良的作品張貼在公佈欄上，供大家欣賞。

六.其他

　1.採訪表的設計參考如下：

　

　2.如果所邀請的對象沒有人出席，可改成問題，分兩組搶答，題目以今天的課程為主。如：本會現任的傳道者是誰？麥克風壞了，可以向那個負責人提醒？
學生作業：

1. 名稱：認識教會的組織

二.說明：
　1.指導學生最上方填入自己教會的名稱，其餘填上教會各組織名稱，見課文內容。

　2.本作業若在教會填寫，可於填完後複習擔任各職責人員之姓名。

