【組織類】
事工原則
壹、為主耶穌工作必要條件

教會是神的家，是主以祂的寶血救贖之人所組成的，與一般的社團完全不一樣，每個信徒都需為這個大家庭，善盡自己的責任，務必積極應用從主所領受的恩賜，服務其他同靈，而在事奉上，必需要學習幾項精神：
一、認清恩賜是神的賜與，無論多少，均不可驕傲，也不可輕忽，要常存謙卑、謹慎、積極的精神，互相服事。

二、要互相順服，尊重教會的真理，與體制間的規則。

三、要重視自我的靈修，神所看重的是我們的品德、行為、言語，要追求聖潔、公義、和平。

四、聖工之推動，不是單靠自己，一定要與同靈合作，也要倚靠神的靈（亞四6），才能發揮最大的果效。

五、無論做甚麼，都要出於真正愛神、愛人的心志（西三23），務必謹慎，遠離虛名的誘惑（加五26）。

 

貳、事工人員審核：

一、需依相關資歷條件推薦者：請依各項公文辦理

1.負責人之推薦資格：入信三年、有聖靈、年滿25歲以上。

2.見習教員：入信二年。正式教員需通過教員講習會之訓練，及領受聖靈，且要由教會職務會聘任。

3.推薦按立為執事者：入信三年、有聖靈、年滿30歲以上。

4.推薦按立為長老者：入信三年、有聖靈、年滿45歲以上。

5.女人不得被推薦按立為長老。

二、從事有帶領性質之聖工者：如領會，各種組織、團契之幹部

1.必須已是本會信徒。

2.必須已領受聖靈。

3.必須有良好之品德。

 

參、選唱本會讚美詩之外的詩歌，其原則如下：

1.以在詩歌教唱、聯誼聚會、各型詩班觀摩之場合為主。

2.必須經各教會職務會（教區負責人會）審核通過。

3.教唱人員請在選用之前，先將詩歌送交職務會審核：

a.一般教唱時段，可由一位職務人員代表審核。

b.佈道會或詩班觀摩，請先送交職務會審核。

c.若有不同意見，請送交總會教牧處聖樂科處理。

4.教會職務會（人員）審核之參考原則如下：

a.務必尊重著作權法。

b.注意歌詞是否有與本會五大教義（神觀）不合之處。

c.注意歌詞之表達是否有不適當之處（有失敬虔、聖潔）。

d.注意歌曲之曲調是否合乎基督教之共同原則，如爵士樂、民俗歌謠等等（本點列為參考原則）。

5.本會信徒若有自行創作詩歌，請送交總會教牧處聖樂科編審，以利推廣。

6.詩歌之創作，均是要表達創作者之情感、意境，或表達不同族群、環境之特色、需求，因此各有不同的曲調、風格，各有不同的定位、定意。所以我們一方面基於對著作權之尊重，一方面要尊重、保留歌曲之曲風，不宜私自選唱從民謠、流行歌曲加以改編之歌曲，更不可自行填上宗教詞句加以改編。

