第五課　交棒者的胸懷

終身盡忠職守的人生

希伯來書的作者論「信心」中提到摩西時這樣記載：他因著信就離開埃及，不怕王怒。因為他恆心忍耐，如同看見那不能看見的主。在一百二十歲將離世時告訴以色列人：「我現在一百二十歲了，不能照常出入，……。」他以領導者的角色與以色列百姓相處了四十年，為了愛他的族人，為了達成耶和華交託的任務，他犧牲自己來為以色列百姓贖罪，就如同主耶穌捨棄自己的生命來拯救全人類一樣。可惜的是在「尋的曠野」，當會眾爭鬧的時候，沒有在湧水之地、會眾眼前尊耶和華為聖，以致不得進入迦南地。雖然如此，在走到生命的終點站時來到約旦河邊，面對看得見卻得不到的迦南美地，他卻能用愛心和對神的信心「呼天喚地」（申三十：19）的來勉勵以色列百姓。

新約聖經的保羅，在給提摩太的信中談到他的一生：那美好的仗我已經打過了，當跑的路我已經跑盡了，所信的道我已經守住了（提後四：7）。我們可以用盡忠職守來讚美這兩位神的僕人。

坦然進行交棒的工作

當摩西知自己不能進到迦南地時，他馬上對耶和華說：「願耶和華萬人之靈的神，立一個人治理會眾，可以在他們面前出入，也可以引導他們，免得耶和華的會眾，如同沒有牧人的羊群一般。」（數二十七：15、16）當耶和華指示約書亞是他的「接棒人」時，就照耶和華所吩咐的，將約書亞領來，使他站在祭司和全會眾面前，確定約書亞接棒的領導權，使全會眾都聽從他。耶和華要摩西在百姓面前，把他的尊榮分一些給約書亞。於是摩西就在會眾面前為約書亞按手並「囑咐」一些事。

從前農、漁獵社會，人類必須終身勞苦纔得溫飽。當一個人走到「人生的盡頭」時就在床上交待後事，話說完眼一閉、頭一偏就死了，真是痛苦一輩子。進到工、商業時代之後，科技的突飛猛進，機器替人們分擔了不少工作，再加上社會福利政策的推行，人們可以在年老體衰之前，交出責任的棒子，退出生產的行列享受清福的人生。當今有不少人就能及早規劃自己後半的生活，在適當的時機結束辛勞的工作，享受自己的退休生活、投入社會志工行列、悠遊於青山綠水之間。這些交棒而退出職場的人，在新的生活環境中發現人活在這個世界上另一個價值，而且其成就感竟然是前所未有的。年輕時有創業及維持家庭生計的壓力，除了正常上班的工作之外，往往把白天的辛勞和冤氣帶回家裏來，嚴重影響家庭生活的氣氛，甚至連睡夢時腦海中也離不開辛勞的畫面，尤其在成家之後，沉重的擔子幾乎讓人透不過氣來。二、三十年的勞碌，「老人家」終於在事業稍有成就，子女也有了自己的家庭，這實在是一個交棒的好時機：

1、 經過二、三十年，無論是學術上或思想觀念上都有極大的改變，尤其人際關係及價值觀，如果不能取得相當的諒解，「親子兩代」的看法常常是背道而馳。老人家不放心年輕人的辦事能力；年輕人瞧不起老人家的舊觀念，雙方就僵持在互不相讓的節骨眼兒上。其實「坦然交棒」是年長者最好的做法，因為離開了職場的第一線並不代表與社會脫節，更不表示自己已成了「廢物」。如果能器重輕人、給予年輕人充分發展的機會，年輕人也一定願意在「打拚」的時候向年長者請教寶貴的經驗。

2、 自從工業革命以來，科學技術突飛猛進。隨著科技的進步，人們不斷獲得各種知識，利用這些知識產生各種儀器來提昇了工作效率，也改善了人們的生活，因收入增加生活變為富裕，自古以來克勤克儉了生活習慣，有了很大的改變，三餐溫飽之外，還要講究舒適的享受。此時年長者應該快樂的交出手中的棒子，為自己安排一個舒適的生活空間，享受快樂的退休生活。

3、 宗教教育的工作在台灣推展五、六十年了，在此系統出來的信徒，如今有的是傳道者、長老、執事，更有不少是教會負責人或事工幹部。在老、中、青三代共同做聖工時，因為年齡的差距，在思考理念和辦事方法可能會有些相異之處。有些教會的長者往往會對晚輩的工作多所指責，甚至放不下心而不肯交棒。其實整體聖工的推展絕不是因為某某人的能幹，也不是某某人才華的展現，而是耶和華真神的旨意，如果能認清這點，年長者只要憑愛心給予指導、提醒晚輩在信仰上不走偏差路，只要年輕人信心堅固，多預留一些揮灑的空間，有神的同工，聖工還是會蓬勃的發展。如果長者總以為「事必躬親」，對聖工長遠的發展是不利的。要交託忠心能教導別人的人保羅在傳福音中，除了不顧生命的危險努力的工作之外，他也非常重視人才的培訓和工作的傳承。在給各教會的書信中除了教導、問安的話以外，總不忘對特定的人再三叮嚀、勉勵，並且在適當的時機將這些人介紹給全體會眾。光是在給歌羅西教會的信就提到阿尼西母、亞里達古、馬可、耶數（又稱猶士都）、以巴弗，還有路加和底馬（西四：9~15）等人。而跟隨主耶穌「輩份」較高的彼得，也在寫信給分散寄居在各地的信徒中，強力推荐「親愛的兄弟保羅」，叫大家學習他，「好在救主耶穌基督的恩典和知識上有長進。」年長者應觀察教會中的晚輩：那些人信心好？那些人行為好？那些人較有才能又有為主奉獻的心？這些人都是適合於主用的器皿。保羅除了自己會發掘人才、懂得善用人才之外，也指導提摩太要將一些事工交託給「忠心能教導別人的人」（提後二：2）。年長者平時就熱心各種聚會及事工活動，注意觀察教會中那些是具有熱忱的人？那些是具有才能的人？對於前者要給予支持和嘉勉；對於後者更要熱忱的鼓勵他們，必要時還得協助他們做聖工的各種阻礙，使他們能專心的服事主。在尋找接棒人的時候，一定要屏除私心，不要刻意「安排」或「反對」某人的機會，尤其是自己家人的出任一定要以「適不適當」為前提，而不是以「自私」的心理來決定。主耶穌在馬太福音二十五章14節至30節提到按才幹受責任的比喻，祂對賺了五千和二千的僕人說：「你這又良善又忠心的僕人………， 我要把許多事派你管理……。」主耶穌所需要的僕人，就資格的條件必須是「又忠心又良善」，就能力上來說是「能教導眾人」。保羅是個受過高等教育的知識份子，在當時能達到像他這樣的教育程度的人實在不多，更難得的是他除了能忠心事奉主之外，還要尋找「忠心、能教導別人的人」。找到符合條件的人之後就像主耶穌說的比喻一樣：把許多事派給他管理。從這兩件事看來，其實交棒的工作，並不是等到自己年長之後才開始進行的，一個人只要在自己可以把事業處理到穩固扎實的程度，或是任期過半之後，就要去尋找「忠心能教導別人的人」。在尋找到適當人選之後，就要開始做傳承的工作，將自己經驗的結晶「教導」值得託付的人。主耶穌在傳福音的時候也是如此。耶穌常在「眾人」回去之後召集祂的門徒，把剛才向「眾人」講的道理更深入的講給祂的門徒聽。四福音中主耶穌的許多勉勵，都只是講給祂的十二個門徒聽而已。有時門徒對於比較不瞭解的道理「暗暗的」（太二十四：3）來請教耶穌，耶穌也一定將一般人無法理解的道理，很仔細的說給門徒聽，這也是一種傳承的工作，所以當五旬節門徒受聖靈之後，他們就能勇敢的在耶路撒冷、在普天下，為主耶穌做見證，將福音傳給萬民。這些事例告訴我們：在適當的時機趕快做傳承的工作、在適當的時機做好交棒的工作，對一個年長者來說是很重要的。在政壇上、商場中以及家庭裏，我們可以看到不少老、中、青三代很融洽的共聚一堂的場合，年長者要能把握「共聚一堂」的時機完成交棒的任務。一個人如果能有「交棒者」的心態和胸懷，有一天，當在他站在人生舞台的旁邊時，他不但不會有失落感，相反的，因為交棒者坦然的完成交接的任務，讓「接棒者」對他產生一種敬佩的心理。雖然他們只是站在舞台的旁邊，可是我們可以看到舞台中央的人，隨時送來尊重和感激的眼神，兩者的互動真是既頻繁又溫馨。

大衛王在得知耶和華因他「流了多人的血，打了多次的仗」而不允許他為耶和華蓋聖殿之後，就積極的展開傳承和交棒的工作。他儲備了許多金、銀、銅鐵等金屬，又蒐集石塊、香柏木等建材；還有許多石匠和木匠。同時又囑咐他的兒子所羅門給耶和華以色列的神建造殿宇。除了幫所羅門準備建材和人力之外，他又召集以色列的眾首領和祭司利未人，安排以後聖殿排班的班次、聖殿防守的班次，更設立獻祭時的詩班，配合敲鈸、彈琴、鼓瑟來辦理神殿的事務（代上二十五：6）最後又在眾人面前膏立所羅門作王。聖經上說：「眾首領和勇士並大衛王的眾子都順服所羅門王，耶和華使所羅門在以色列眾人眼前甚為尊大，極其威嚴，勝過在他以前的以色列王。」大衛王在未逝世之前的傳承和交棒的工作做得十分妥善，因此接替的繼任人選能馬上把國家治理得很上軌道。所羅門王在聖殿完工獻祭時向神祈禱：「耶和華阿！求您不要厭棄您的受膏者，要紀念向您僕人大衛所施的慈愛。」很明顯的，大衛也給年長者作了很好的示範：除了及早作交棒的準備之外，在適當的時候順利的完成交棒的任務。

世界上有兩種身分的人，看到別人的成功不但不會嫉妒，相反的他會感到與有榮焉，那就是父母看到自己子女的成就、老師看到學生的成功。交棒者與接棒者如果互動很好的話，兩者之間的關係就如同父母與子女、老師與學生，雖然在交棒之後，彼此的關係永遠是那麼的密切、那麼的和諧。列王時代先知以利亞快要被耶和華接走的時候，以利亞對他的學生以利沙說：「我未曾被接去離開你，你要我為你作什麼只管求我。」（王下二：9）以利亞真是一位良好的交棒者。在他還服事耶和華的時候就注意到他的接棒人~以利沙，並且親自走到以利沙那裏，將自己那件具有行神蹟權柄的外衣搭在他身上。（王上十九：19）以利亞親自找到他的接棒者，把耶和華賜給他的能力藉著他的外衣傳交給以利沙。到了交棒的時候，還願意幫以利沙向神祈求「耶和華加倍感動的能力」。這真是一個交棒的最好模式，也是交棒者該有的胸懷。

討論題綱

1.交棒者最放心不下的是什麼？要如何克服這種心理障礙？

2.教會職務人員應如何作好交棒的工作？交棒以後該做些什麼？

3.如果接棒人有缺失，交棒人要如何與他溝通？

